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Handreichung zur Beurteilung von Praxisleistungen im Berufspraktikum

§7,8i.V.m. Anlage 10a (Beurteilung lber die fachlichen Leistungen nach der VO Uber die Ausbildung
und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 in der jew. aktuellen Fassung)

Name, Vorname

geb. am, in:

Anschrift:

Zeitraum Berufspraktikum:

Ausbildungsstelle:

Name der Leitung der sozialpadagogischen Einrichtung:

Name der Praxisanleiterin/des Praxisanleiters:

Fehltage zum Zeitpunkt der Zwischenbeurteilung: ,davon
unentschuldigt

Fehltage zum Zeitpunkt der Abschlussbeurteilung: , davon
unentschuldigt
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Kompetenzraster zur Reflexion und Beurteilung
von Praxisleistungen im Berufspraktikum

Die Berufspraktikantin / der Berufspraktikant:

Selbstkompetenz
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Kompetenzraster zur Reflexion und Beurteilung

von Praxisleistungen im Berufspraktikum

Die Berufspraktikantin / der Berufspraktikant:

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Sprachkompetenz
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Kompetenzraster zur Reflexion und Beurteilung

von Praxisleistungen im Berufspraktikum

Die Berufspraktikantin / der Berufspraktikant:

Fach- und Sachkompetenz 1/2/3|4|5]|6

1 e flihrt Beobachtungen eigenstandig durch und kann aus den
Ergebnissen padagogische MaRnahmen ableiten

2 o erstellt selbstandig Bildungs-und Lerndokumentationen

2 e analysiert das Verhalten systematisch und ermittelt den
individuellen Férderbedarf der Zu-Erziehenden

2 e kann schriftliche Planungen situationsgerecht, flexibel umsetzen

2 e kann das Freispiel situations- und altersangemessen begleiten
und Impulse zur Vertiefung und Weiterfiihrung setzen

e kann Projekte zur ganzheitlichen Forderung der Entwicklung und
3 Bildung von Kindern selbstandig planen, durchfiihren und
reflektieren

2 e nimmt Eltern in ihrer Kompetenz als Erziehungs- und
Bildungspartner war und gestaltet die Beziehung verantwortlich

o fordert Kompetenzen unter Beachtung des hessischen Bildungs-
2 und Erziehungsplans und der Konzeption der Einrichtung im
gesellschaftlichen Kontext

3 e beteiligt sich konstruktiv an der Weiterentwicklung der
Konzeption der Einrichtung

3 e (bernimmt selbstandig und eigenverantwortlich Tatigkeiten im
Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

3 e Ubernimmt selbstandig und eigenverantwortlich Tatigkeiten im
Bereich der Teamarbeit

3 e engagiert sich in der Offentlichkeitsarbeit und in der
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern

1 e ist mit den Verwaltungsaufgaben, die in der Einrichtung anfallen
vertraut und Gbernimmt selbstdndig einfache Aufgaben

Notenvorschlag der Praxis:

Datum, Unterschrift Leiter/Leiterin der sozialpddagogischen Einrichtung

Datum, Unterschrift Praxisanleiter/Praxisanleiterin
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Zielvereinbarungen zwischen Berufspraktikantin/Berufspraktikant und
Praxiseinrichtung fiir die verbleibende Zeit im Praktikum:

Gegebenenfalls Kommentar zur Beurteilung von Herrn/Frau
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Hinweise zur Reflexion und Bewertung mit dem Kompetenzraster

1 Grin hinterlegte Zeilen im 2 Gelb hinterlegte Zeilen sind
Kompetenzraster sind relevant fir relevant fir Reflexion und

Reflexion und Bewertung der Bewertung der Einarbeitung-

Orientierungsphase. und Erprobungsphase.

Die Bewertung der Orientierungsphase und der Einarbeitungs- und Erprobungsphase gehen in die
Zwischenbeurteilung der Berufspraktikantin des Berufspraktikanten ein.

3 Blau hinterlegte Zeilen im
Kompetenzraster kennzeichnen
die Vertiefungs- und
Verselbstandigungsphase.

In die Abschlussbeurteilung des Berufspraktikums gehen alle Phasen des Ausbildungsplans ein.

Dabei soll die individuelle Entwicklung_der Berufspraktikantin/des Berufspraktikanten
beriicksichtigt werden.

Legende zu den Noten :

1 mit sehr gutem Erfolg = die Leistung entspricht den Anforderungen in besonderem
MaRe

2 mit gutem Erfolg = die Leistung entspricht den Anforderungen in vollem MaRe

3 mit befriedigendem Erfolg = die Leistung entspricht den Anforderungen im
Allgemeinen

4 mit Erfolg = die Leistung weist Méangel auf, entspricht aber noch den Anforderungen

5 mit nicht ausreichender Leistung = die Leistung entspricht den Anforderungen nicht,

Grundkenntnisse sind aber vorhanden und Mangel kénnen in absehbarer Zeit
behoben werden

6 ungeniigend = die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, Grundkenntnisse
sind so lickenhaft, dass Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen



